
Liebe Praktikantin, lieber Praktikant, 

als Praktikant:in müssen Sie eine Selbsteinschätzung hinsichtlich ihrer Praktikumsleistung und 
ihres Lerngrades einreichen, bevor Sie die 2. Stipendienrate erhalten können.  Diese Bewertung 
ist wichtig, um ihre Praktikumserfahrung sowohl für Sie als auch für zukünftige Praktikanten 
auswerten zu können. Diese Evaluation bietet jeder/m Studierenden die Möglichkeit, über ihre/
seine Praktikumserfahrungen nachzudenken und gibt dem LEONARDO-BÜRO SACHSEN die 
Möglichkeit, den Beitrag des Praktikums für ihre berufliche Vorbereitung zu dokumentieren.  
Bitte mailen Sie diese Praktikumsbewertung an:
santander.leosachsen@tu-dresden.de 

PERSONALIEN UND PRAKTIKUMSDETAILS 

KONTAKTINFORMATIONEN ZUM PRAKTIKUM 

TUD – SANTANDER STIPENDIEN FÜR PRAKTIKA

PRAKTIKUMSBEWERTUNG 

Name der Praktikantin/ des 
Praktikanten 

Praktikumszeitraum von: bis: 

Praktikums-Titel 

Arbeitszeit pro Woche 

Praktikumsunternehmen 

Praktikumsabteilung 

Praktikumsbetreuer:in 
(Titel, Vor- und Nachname) 

Tel. 

E-Mail

TUD – Santander Stipendien für Praktika
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PRAKTIKUMSERFAHRUNG 

Wie haben Sie vom Programm erfahren? 

von der Website der TUD
von akademischen Mitarbeiter:innen der TUD
vom administrativen Personal der TUD 
von Studienkolleg:innen
Werbematerialien des Programms, wenn ja, welche(s)?
von der Website des LEONARDO-BÜROS SACHSEN 
Online-Recherche 
Informationsveranstaltung 
Anderes    

Wie haben Sie den Praktikumsplatz gefunden? 

persönliche Beziehungen 
Anzeigen an der Universität (ein Unternehmen auf der Suche nach einer/m Praktikant:in) 
Stellenanzeigen in der Tageszeitung und in Fachzeitschriften 
Praktikumsbörsen im Internet 
Andere 

Welche Motivation hatten Sie, um dieses Praktikum zu absolvieren? (Sie können mehr

als einen Punkt auswählen)

das Praktikum ist Pflicht  
verfügbare Unterstützung  
Karriere ausprobieren  
zum Aufbau eines persönlichen und beruflichen Netzwerks  
um Erfahrungen zu sammeln 
Gewinnen von Fachwissen von Experten   
Referenzen erhalten zur Unterstützung von Bewerbungen  
Fuß in die Tür eines Unternehmens setzen  
besseres Verständnis für Wirtschaftsunternehmen oder wirtschaftliche aufgestellte 
Einrichtungen erwerben 
Andere    

Was haben Sie zu Beginn Ihres Praktikums erwartet? Wurden diese Erwartungen 
erfüllt? 
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Gab es Änderungen in Ihren Arbeitsaufgaben? 

Welche Fähigkeiten oder Kenntnisse haben Sie durch Ihr Praktikum erworben? 

Welche Kompetenzen konnten Sie im Praktikum trainieren/erwerben? 

Analytische Fähigkeiten      Belastbarkeit      Ehrgeiz      Eigeninitiative      Eigenverantwortung 
Engagement      Flexibilität      Integrationsbereitschaft      Kommunikationsfähigkeit   
Kritikfähigkeit      Leidenschaft      Leistungsbereitschaft      Menschenkenntnis      Motivation  
Neugier      Organisationstalent      Präsentationstechniken      Problemlösungskompetenz   
Selbstbewusstsein      Selbstdisziplin      Selbstkritik     Selbstmotivation     Selbstreflexion   
Selbstvertrauen      Stressresistenz     Strukturierte und zielorientierte Arbeitsweise   
Teamfähigkeit      Umgang mit Neuen Medien      Umgangsstil      Verantwortungsbewusstsein 
Zeitmanagement      Zuverlässigkeit 

Andere 

Wie hat sich Ihr Praktikum auf Ihre beruflichen Ziele und auf Sie persönlich 
ausgewirkt? 

Was hat Sie besonders vorwärtsgebracht? 

Beschreiben Sie kurz Ihre besten Erfahrungen im Praktikum. 
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Gab es Probleme, wie sind Sie damit umgegangen und welche Lösungen haben Sie 
gefunden? 

Ist Ihr Unternehmen bereit, eine:n weitere:n Santander Praktikanten:in 
aufzunehmen?  

Ja 

Nein 

Würden Sie ihr Praktikumsunternehmen/ihre Praktikumseinrichtung 
weiterempfehlen?  

Ja 

Nein 
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VERANSTALTER  

Bitte bewerten Sie die folgenden Aspekte 
Ihrer Erfahrungen in der Zusammenarbeit 
mit dem LEONARDO-BÜRO SACHSEN: 

+ + + +/- - -- 

Wie zufrieden sind Sie mit dem Programm 
„TUD – Santander Stipendien für Praktika!“? 
Service/Hilfsbereitschaft 

Professionalität 

Qualität der bereitgestellten Informationen 

Schnelle Antwort auf Ihre Anfragen 

Qualität der Praktikumstätigkeit + + + +/- - -- 

Die Tätigkeit war vielfältig und anregend. 

Die Tätigkeit entsprach den Beschreibungen, 
die mein Praktikumsgeber mir vermittelt hat. 

Die Tätigkeit entsprach den Erwartungen, die 
ich an mein Praktikum hatte. 

Die Tätigkeit hat mir einen guten Einblick in 
das Berufsfeld meines Praktikums ermöglicht. 

Die Tätigkeit hat mich überwiegend 
unterfordert und gelangweilt. 

Die Tätigkeit hat mich überwiegend 
überfordert und gestresst. 

Während des Praktikums habe ich 
unterschiedliche Aspekte des Berufsbildes 
kennengelernt.  
Mir wurde ein, meinem Können 
entsprechendes Maß an Verantwortung 
übertragen. Mit zunehmender Erfahrung  
wurde mein Verantwortungsbereich erweitert.  

Ich habe zusätzliche Fachkenntnisse erworben. 

Ich habe ein Praktikumszeugnis erhalten. 

Kommunikation am Arbeitsplatz + + + +/- - -- 

Ich hatte regelmäßige Besprechungen mit 
meiner/m Betreuer:in und erhielt 
konstruktives, fortlaufendes Feedback. 
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Die/der Praktkumsbetreuer:in war freundlich 
und kollegial zu mir. 

Ich fühlte mich jederzeit in der Lage, meine 
Fragen in geeigneter Weise im Unternehmen 
zu kommunizieren. 
Die Mitarbeiter:innen haben sich auf mich und 
meine Situation als Praktikant:in eingestellt. 
Mir wurde immer erklärt, was meine Aufgaben 
sind und welche Notwendigkeit für eine sehr 
gute und termingerechte Erledigung besteht. 

Allgemeine Arbeitsbedingungen + + + +/- - -- 

Ich wurde über Risiken und 
Sicherheitsbestimmungen am Praktikumsplatz 
informiert. 
Ich habe alle Hilfsmittel erhalten, die ich 
für die Bewältigung meiner Arbeit 
gebraucht habe. 
Die Arbeitszeiten wurden von den 
Praktikumsgebern eingehalten. 
Das Praktikum hat mir sehr dabei geholfen, zu 
überlegen, ob dieser Beruf das Richtige für 
mich ist. 
Der Praktikumsort war gut erreichbar. 

Welche Ratschläge / Tipps würden Sie zukünftigen Bewerbern geben? 
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VIELEN DANK  

Vielen Dank, dass Sie sich die Zeit genommen haben, Ihre Erfahrungen mitzuteilen. 
Ihre Meinung ist uns wichtig und wird dazu beitragen, die Programme und 
Dienstleistungen für die Studierenden der TU Dresden zu verbessern. 

Datenerhebung: 
Es werden personenbezogene Daten auf freiwilliger Basis erhoben, die für das Evaluationsverfahren zur 
Teilnahme am Programm „TUD – Santander Stipendien für Praktika“ und ggf. für weiterführende 
Bewerbungen bei potentiellen Praktikumseinrichtungen benötigt werden. 

Rechtsgrundlage für die Verarbeitung personenbezogener Daten ist Art. 6 Abs. 1 lit. a DSGVO 
(Einwilligung). 

Im Bericht getroffen inhaltliche Informationen zum Fachprofil oder zur Arbeitsorganisation in ihrer 
Praktikumseinrichtung werden nicht an Dritte weitergegeben. Sie dienen lediglich der Einschätzung  
Ihres Praktikums. 

Die Weiterleitung der erhobenen Daten an Personen bzw. Institutionen, die nicht in die Abwicklung des 
Programms involviert sind, darf nur mit Ihrer ausdrücklichen Genehmigung erfolgen, etwa im 
Beschwerdefall oder im Fall, dass Ihr Praktikum ein „Beispiel guter Praxis“ darstellt. 

Aufbewahrungsfristen: 
Der Evaluationsbogen wird fünf Jahre aufbewahrt, da in dieser Zeit eine Prüfung der Durchführung des 
Programms „TUD – Santander Stipendien für Praktika“ erfolgen kann.  

Ihre Rechte: 
Die Einwilligung kann jederzeit nach Art. 7 Abs. 3 DSGVO mit der Folge widerrufen werden, dass die 
personenbezogenen Daten der betreffenden Person nicht weiterverarbeitet werden. Die Rechtmäßigkeit 
der aufgrund der Einwilligung bis zum Widerruf erfolgten Verarbeitung bleibt hiervon unberührt.  
Zur Inanspruchnahme der Rechte genügt eine Mitteilung in Textform (Brief oder E-Mail) an den die für  
das Projekt verantwortliche Person (Koordinatorin/Koordinator) im LEONARDO-BÜRO SACHSEN.  
Sie haben das Recht, jederzeit Auskunft über die, zu Ihrer Person verarbeiteten Daten sowie die 
möglichen Empfänger dieser Daten verlangen zu können. Darüber hinaus können Sie die Berichtigung, 
Löschung und Einschränkung der Datenverarbeitung verlangen. 
Sie haben außerdem das Recht, sich bei der zuständigen Aufsichtsbehörde für den Datenschutz zu 
beschweren. Die zuständige Aufsichtsbehörde ist der sächsische Datenschutzbeauftragte, 
Devrientstraße 5, 01067 Dresden, www.datenschutz.sachsen.de. 

Weiterleitung von Daten:
Die hier im Evaluationsbericht eingereichten Daten werden durch das LEONARDO-BÜRO SACHSEN 
ausgewertet. Bei Bedarf – beispielsweise bei Problemlagen – werden Sie und Ihr Praktikums-
unternehmen/Ihre Praktikumseinrichtung dabei einbezogen. Im Zuge der Sachstandsberichte und 
der Projektabrechnung werden die Ergebnisse der Auswertung zusammengefasst und ohne 
Namensnennung an den Stipendiengeber, die Santander Consumer Bank AG sowie an die Leitung 
ihres Bereiches der TU Dresden, des Dezernates 8 und beim Prorektor für Bildung -der TU Dresden 
eingereicht.

Mit dem Anklicken dieser Box bestätige ich die Richtigkeit meines Evaluationsberichtes.

Vollständiger  Name:       Datum:

Mit dem Anklicken dieser Box erkläre ich mein Einverständnis mit der Datenerhebung und 
Verarbeitung der in diesem Dokument bereitgestellten Daten durch das LEONARDO-BÜRO 
SACHSEN.

Vollständiger Name:  Datum: 
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